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PORTARIA CRCMA N2039, DE 28 DE MARCO DE 2024

ESTABELECE REGRAS PARA DIVULGAGAO DE VAGAS DE EMPREGO E ESTAGIO NOS CANAIS DE COMUNICAGAO
DO CRCMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento com o Planejamento Estratégico do CRCMA;

CONSIDERANDO que o Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo possui alguns mecanismos de divulgacdo
de midias visuais;

CONSIDERANDO a relevancia de divulgar entre a classe contdbil as oportunidades de emprego e estagio disponiveis
no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a forma de divulgacao.
RESOLVE:

Art. 12 — A divulgacdo de vagas de emprego e de estdgio realizada através do informativo virtual Banco de Emprego e
Estagio deverd obedecer a padronizacdo definida nesta Portaria, ndo podendo ser realizada qualquer publicidade
diversa do formato preestabelecido.

Art. 22 — A publicacdo so6 serd realizada apds o recebimento, por parte do CRCMA, do formulario digital disponivel no
site https://balcaodeemprego.crcma.org.br, com as informacdes descritas a seguir:
Tipo de vaga: () emprego () estagio

Titulo da vaga:

Descri¢do das atividades:
Razdo social:

Endereco:

Telefone:

E-mail:


https://balcaodeemprego.crcma.org.br

Prazo de encerramento para divulgacdo da vaga:

§ 19— 0 CRCMA receberd as vagas para publicacdo, exclusivamente, através do formuldrio no site.
§ 29 — As vagas a serem inseridas obedecera a ordem de recebimento, exclusiva para vagas do setor contabil e afins.

§ 32 — As vagas ficardao disponiveis para visualizagdo na pagina pelo periodo apresentado conforme as informacgdes
descritas no art. 22 e com prazo maximo de 90 dias para expirar.

§ 42 - Encerrado o prazo informado no pardgrafo anterior, a vaga serd retirada da pagina, devendo o interessado se
manifestar, via e-mail, do interesse de sua inclusdo, novamente, no Balcdo de Emprego e Estagio.

Art. 32 — Poderd divulgar vaga de emprego e estdgio, Organizacao Contabil e Pessoa Fisica registrada no CRCMA ou de
outra jurisdicdo, desde que esteja em situagdo regular junto ao CRC, e Pessoa Juridica que tenha Termo de Parceria
firmado com o CRCMA conforme anexo | deste normativo.

Paragrafo Unico — As informagdes contidas na publicacdo do informativo virtual Banco de Emprego e Estagio do
CRCMA, serdo de inteira responsabilidade das organizagGes contdbeis, pessoas fisicas ou pessoas juridicas, que tenha
convénio.

Art. 42 — O Balcdo de Emprego e Estagio, quando houver vagas, sera publicado as quintas-feiras, via site do Regional.

Art. 52 — Os prazos informados no art. 22 poderdo sofrer alteragdes, conforme necessidade do CRCMA.

Art. 62 — Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Contadora Ana Ligia Coelho Martins

Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por Ana Ligia Coelho Martins, Presidente, em 09/04/2024, as
Jﬂglz L;_l' 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

eletrbnica

F 381 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0296743 e o
1 codigo CRC 7095796D.
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